Imoniy Zmogiskosios problemos

Lengva pasiekti imonés tikslus, kai turite puikius zmones. Tam butina
pasirinkti geriausius zmones, juos iSsaugoti bei ugdyti.

Tyrimai rodo, kad Zmoniy problemos yra:

Brangiansios — kompanijos isleidzia nuo 50% iki 80% bendry pajamy
su darbuotojais susijusioms islaidoms.

Sunkiausiai issprendgiamos — jos yra emocinés.

Sunfkiansiai atskiriamos — néra eilutés finansinéje ataskaitoje (samdymo
i8laidos, kaitos islaidos, prarasty galimybiy islaidos ir pan.)

Dagniausiai pasikartojancios:

66% samdymo sprendimy po 12 ménesiy pasirodo buve

neteisingi, o zmones, kurie buvo neteisingai pasirinkti, retai iSeina

1§ darbo. Jie pasilieka!

67% dirbanciy Zmoniy dirba pareigose, kuriose nesijaucia laimingi.
Ugimantios — dangiausiai  laiko - 060% vadovy laiko praleidziama
sprendziant zmoniy problemas ir tik 40% - darbui siekiant jmonés
tiksly.

Kodél vis samdomi ir samdomi netinkami Zmonés?

Imoneés tiki, kad blogai atrinkti Zzmonés yra normali verslo veiklos
dalis

Darbuotojai samdomi intuityviai, o ne metodiskai

Imonés mano, kad gali pakeisti zmones. Taciau Zmones nelengva
pakeisti!!!

Vadovai nelaiko savo darbuotojy didziausiu imonés turtu
Praleidziama daugiau laiko perkant kompiuterius nei pasirenkant
darbuotojus

Nuo ko vertéty pradéti spresti Sias problemas?

Pirmiausia, ka galime padaryti — priimti sprendimus pasitelkdami kuo
daugiau informacijos. Informacijq apie kandidatus ir esamus darbuotojus gali
suteikti daugelis Saltiniy:

CV

Interviu

Rekomendacijy tikrinimas
Mastymo sugebéjimy jvertinimas
Asmenybiniy savybiy jvertinimas
Interesy jvertinimas

Atitikimo darbui jvertinimas
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